
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Chef(fe) de Chantier H/F 

Fière de ses racines, l’entreprise, dirigée par José GARELLI, a su relever en 60 ans bien des 
défis ; ils lui ont permis de se forger une solide réputation locale, d’acquérir puis développer de 
nombreux savoir- faire pour toujours s’adapter au marché. Aujourd’hui, la création du Groupe 
exprime notre confiance dans l’avenir. Fort de ses hommes, d’un parc propre de matériels 
techniques et spécifiques, le Groupe GARELLI est présent dans les principaux métiers des 
Travaux Publics et peut ainsi accompagner ses clients au niveau national et international, de la 
conception à l’exploitation d’ouvrage 

Mission principale : 
 
Le chef de chantier Travaux Public assure au quotidien sur le terrain l’organisation générale d’un 
chantier ou d’une partie de celui-ci, selon son importance. 
Sous la responsabilité d'un conducteur de travaux, il planifie les travaux et dirige, contrôle et coordonne 
le travail des équipes sur le chantier. 
Son travail est organisé autour de trois grandes activités : 
 la préparation du chantier, 
 l’organisation et le suivi du chantier, 
 la clôture du chantier 
Il est responsable sur le site de la bonne exécution des travaux et veille à l’application des directives, 
normes et règlements notamment en matière de sécurité. 

Activités principales : 
Préparation du chantier :  
• Préparer le dossier administratif du chantier 
• Mettre au point le projet d’exécution 
• Suivre les modes opératoires définis par son N+1 (techniques, moyens et équipes) 
• Lire le Plan Particulier de Sécurité et Protection de la Santé (PPSPS) 
• Participer à la préparation des plans d’assurance qualité et de respect de l’environnement 
• Participer à l’établissement du planning et du budget avec le conducteur de travaux 
• Organise les diverses équipes 
• Passer les commandes de matériaux et matériels auprès du services Achats 
• Veiller à la mise en place des dispositifs de signalisation et de sécurité, aménager les voies d’accès et 
l’installation de la base vie du chantier 
• Superviser la réception, le stockage et le bardage des approvisionnements nécessaires à la 
réalisation du chantier 
Organisation et suivi du chantier : 
• Veiller à l’implantation des ouvrages 
• Expliquer le chantier aux équipes et répartir le travail en fonction des tâches à réaliser 
• Assurer le suivi de l’avancement selon le planning des travaux 
• Réaliser les contrôles techniques en cours d’exécution et décider des éventuelles corrections à 
  apporter 
• Suivre les consommations, analyser les écarts et déterminer les actions correctives nécessaires 
• Réaliser et transmettre les relevés de chantier 
• Assister aux réunions de chantier (seul ou avec le conducteur de travaux) 
• Représenter l’entreprise sur le terrain auprès des intervenants extérieurs 



 
 

Clôture du chantier : 
• S’assurer du parfait achèvement des travaux 
• Gérer et traiter les déchets 
• Organiser le repli du chantier (nettoyage des outils, des matériels, des engins, inventaire des 
approvisionnements restants …) 
• Compléter et transmettre au conducteur de travaux les documents nécessaires à la livraison des 
travaux 
• Assister à la réception des travaux et à la levée des éventuelles réserves 
• Recueillir et transmettre les éléments nécessaires au récolement 
• Veiller à la remise en état des abords 
Règles et consignes de sécurité 
Techniques de construction 

Savoir-être  

Veiller à l’application des règles, des normes et des procédures en matière de sécurité, de qualité et 
d’environnement 
Superviser les travaux des équipes en veillant au respect des délais et de la rentabilité 
Assurer une communication efficace auprès des équipes et être leur relais auprès de la hiérarchie 
Veiller à l’intégration des jeunes embauchés sur le terrain et participer à l’évaluation de son personnel 
Transmettre les informations demandées et informer le conducteur de travaux des écarts constatés 
Faire preuve d’esprit d’initiative pour faire face aux imprévus et rendre compte au conducteur de 
travaux de ses activités 
Être attentif au quotidien à la bonne image de marque de l’entreprise et la représenter efficacement sur 
le chantier auprès des intervenants extérieurs 

Conditions d’emploi : 
Temps de travail : Temps plein 
Salaire : A partir de 40K€ brut et selon profil/expériences 
Qualification : ETAM 
Situation du poste : Siège social basé à Nice / Déplacements professionnels chantiers et astreintes 
Véhicule : de service 
Mutuelle : prise en charge à 90% par l’entreprise 

Candidature : 

Envoyez vos CV et lettre de motivation à : recrutement@garelli.fr 

Profil : 

Vous êtes issu(e) d’une formation Bac Pro Travaux Publics, disposez du Titre Professionnel Chef de 
Chantier travaux publics et/ou justifiez d’une solide expérience sur le terrain en qualité de chef 
d’Equipes. 

Expériences :  

3 à 5 ans 


