
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Conducteur(trice) de Travaux H/F 

Fière de ses racines, l’entreprise, dirigée par José GARELLI, a su relever en 60 ans bien des 
défis ; ils lui ont permis de se forger une solide réputation locale, d’acquérir puis développer de 
nombreux savoir- faire pour toujours s’adapter au marché. Aujourd’hui, la création du Groupe 
exprime notre confiance dans l’avenir. Fort de ses hommes, d’un parc propre de matériels 
techniques et spécifiques, le Groupe GARELLI est présent dans les principaux métiers des 
Travaux Publics et peut ainsi accompagner ses clients au niveau national et international, de la 
conception à l’exploitation d’ouvrage 

Mission principale : 
 
Sous la direction du directeur pôle travaux et du conducteur de travaux principal, le conducteur de 
travaux est responsable de la réalisation d’un ou de plusieurs chantiers. Il définit les moyens 
nécessaires à l’exécution du chantier (équipes, matériels, matériaux, sous-traitance), rédige les 
documents administratifs (DICT, PPSPS, etc.), établi le planning d’exécution et le budget de chantier. Il 
est responsable de la qualité de l’ouvrage, de la sécurité des salariés et du respect des règles 
environnementales. Il dialogue avec les différents intervenants du chantier. Il informe régulièrement les 
personnes qu’il encadre afin de leur permettre de mieux préparer la réalisation des ouvrages. Il maîtrise 
les techniques de son métier et suit leur évolution. Il anticipe les éventuels problèmes liés à la sécurité 
et à l’environnement. Il est régulièrement en contact avec les clients (maitres d’ouvrage) et la maîtrise 
d’œuvre. 

Activités principales : 
Prise d’affaires : 
• Participer à la recherche de nouveaux marchés 
• Vérifier la conformité entre le contrat (dossier- marché) et la proposition 
• Participer au transfert du dossier-marché du bureau d’études à l’Exploitation (service chargé de la 
réalisation des travaux) 
• Elaborer et présenter les modifications éventuelles aux clients (variantes) 
 
Préparation du chantier : 
• Etablir un planning prévisionnel des travaux et du budget de chantier 
• Préparer le chantier : Définir les besoins : équipes de production, matériaux, matériels et travaux 
sous-traités. 
• Préparer le Plan Particulier de Sécurité et Protection de la Santé (PPSPS) 
• Préparer le plan d’assurance qualité et le plan d’action de respect de l’environnement 
• Etablir la DICT et autres documents 
• Organiser et manager le personnel de chantier 
 
Installer le chantier : 
• Mettre à disposition les moyens nécessaires à l’exécution du chantier : documents, hommes, matériel, 
matériaux, sous-traitance… 



 

Suivre l’exécution : 
• Suivre et contrôler les rapports de chantier : dépenses, consommations, observations du chantier 
• Suivre et comparer l’avancement du chantier et le planning 
• Assurer la bonne gestion technique, administrative et financière du marché et sa traçabilité 
 
Clôturer le chantier : 
• Veiller au repli du chantier : engins, carburants, restes de matériaux, déchets, cabanes de chantiers  
• Livrer l’ouvrage 
• Facturer en fonction des modalités prévues dans le marché 
• Calculer et analyser les résultats du chantier 
• Etablir les plans de récolement et les dossiers après-vente 
• Produire le projet de décompte final et sa réclamation le cas échéant 
 
Assurer l’après-vente : 
• Prévenir les sinistres 
• Participer à la gestion des sinistres 

Savoir-être  

Adopter les bons comportements dans l’exercice de son activité : 
Respecter et veiller à l’application des règles, des normes et des procédures en matière de sécurité, de 
qualité et d’environnement 
Organiser les travaux des équipes en veillant au respect des délais et de la rentabilité 
Réagir de façon appropriée face à l’imprévu et alerter sa hiérarchique en cas de dysfonctionnement ou 
de risque 
Contribuer au bon climat de travail au sein des équipes 
Assurer une communication efficace avec les interlocuteurs internes (chef de chantier, conducteur de 
travaux…) et externes (riverains, …) de l’entreprise 

Profil : 

Vous êtes issu(e) d’une formation Bac Pro Travaux Publics, disposez du Titre Professionnel Chef 
d’équipe travaux publics et/ou justifiez d’une solide expérience sur le terrain en qualité d’ouvrier 
professionnel. 

Expériences :  

3 à 5 ans 

Conditions d’emploi : 
Temps de travail : Temps plein 
Salaire : A partir de 35K€ brut et selon profil/expériences 
Qualification : CNRO ou ETAM selon profil/expériences 
Situation du poste : Siège social basé à Nice / Déplacements professionnels chantiers et astreintes 
Véhicule : de service 
Mutuelle : prise en charge à 90% par l’entreprise 

Candidature : 

Envoyez vos CV et lettre de motivation à : recrutement@garelli.fr 


